M.,

MNIM‘ERO del LAVORO
delle PFOLITICHE SOCIALL

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO

S PER

MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ASSOCIAZIONE TRAME AFRICANE ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 97234370589

con sede nel Comune di pompei prov NA
CAP 80045 via LEPANTO N.95
telefono 0818633370 email info@trameafricane.org
PEC TRAMEAFRICANE@PEC.IT
Rappresentante legale COPPOLA PASQUALE C.F. CPPPQL64C131443P

Rendiconto anno finanziario 2021

Data di percezione del contributo 16.12.2022
IMPORTO PERCEPITO 30.723 EUR

1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia, materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili: prestazioni

eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 30.723,00 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte 'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalitd dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo alfaccantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 30.723,00 EUR
I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Putilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,

bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Firma del rappriesentante legale (pérag

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi & successivamente stampato, firm
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa,
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

o Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri gontributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi

ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dellarticolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in ¢orso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappfesentante Iegale%&o e leggibile

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal llegale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.




RELAZIONE DESCRITTIVA 5*1000 ANNO 2021

L’associazione continua ad operare quale ONLUS nel campo degli aiuti umanitari;
modo si ¢ proposta di perseguire solo ed esclusivamente fini di solidarieta sociale,
assoluto del valore del volontariato, a favore delle popolazioni africane: in Kenya, p
nella regione del Meru, alle pendici del Monte Kenya, il primo progetto avviato il
Project” continua a crescere dando grandi soddisfazioni, in Congo attraverso il Mbulun
Il progetto dell’ospedale, cosi come per 1’intero Machaka Project, & studiato e realizzz
collaborazione con le Little Sisters of St. Therese of Child Jesus, da decenni impegnate

al miglioramento delle condizioni degli abitanti di Machaka, Kiirua, Timau e di tutta la

in particolar

nel rispetto
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“Machaka

gu Project.

ito in stretta

attivamente
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Meru. L’associazione raccoglie fondi e li invia all’Ente Religioso in Africa, non sostiene lei i costi

di gestione e costruzione delle opere, ma direttamente le suore che ci rendicontano ai

(Contatti in Africa maryagnesnkatha@gmail.com l'indirizzo di Sr. Maryagnes che

referente in Kenya ).

Anche il 5*1000 anno 2021 ¢ stato DESTINATO all’ampliamento dell’ospedale

Hospital che nel frattempo si ¢ dotato di un nuovo reparto, quello di Oncologia. Quind

dei fondi sono stati usati per allestire il nuovo reparto dei macchinari e delle tecnologie r

L'idea di questo nuovo centro ¢ partita nel 2018 dopo un'attenta analisi dell'osg

problematiche legate all' incremento dei casi di malattie oncologiche e della relativa
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"~ InKenya, il cancro & al terzo posto come causa di morte dopo le malattie infettive e
cardiovascolari.

Circa '80% dei tumori viene diagnosticato in stadi avanzati e provoca il 7% della mortalita nazid
totale annua.

Le sfide nella cura del cancro sono tante ed in particolare:
» Scarso accesso alle cure per i pazienti in aree remote/rurali;
» Centri di cure specialistiche limitati;
« Costo proibitivo dei farmaci antitumorali;
« Bassi livelli di consapevolezza negli operatori sanitari e nel pubblico.

Basti pensare che solo le contee di Nairobi e Uasin Gishu hanno la capacita di fornire sia
chemioterapia che radioterapia ai malati di cancro.
Cio significa che i malati oncologici della regione del Meru sarebbero stati costretti ad andare a

Nairobi, fittare un appartamento e quasi sempre vivere li per mesi, considerando che i trattamé
richiedono spesso tempi lunghi.

Da qui la necessita per il STMH-K di creare un centra oncologico in grado di offrire:

« Assistenza al paziente, compresi i servizi di oncologia medica, radioterapia, chirurgia, servi
supporto, servizi psicosociali e cure palliative;

» Programmi di rilevamento e prevenzione del cancro, a livello locale e in tutta la regione;

« Sensibilizzazione della comunita.

Nel frattempo che si ¢ iniziato a gettare le fondamenta del nuovo reparto ed a realizzarl
linee guida del National Cancer Institute, si & partiti parallelamente con la formazion
qualsiasi centro oncologico deve avere un'equipe adeguatamente equipaggiata,
coordinata.

La carenza di oncologi in Kenya é terribile. Contrariamente alla raccomandazione de
oncologo ogni 10000 persone, il Kenya ha 31 oncologi registrati che servono una popol
milioni di persone.

Nella contea di Meru, dove si trova il STMH-K, c'¢ un solo oncologo nell'ospedale
riferimento che serve una popolazione stimata di 3 milioni di persone all'interno di Meru
Oltre ad un dottore che ha iniziato il percorso di formazione oncologica, si € iniz
formazione anche di due infermieri, uno psicologo, medici della riabilitazione e farm
figure che I'ospedale di Kiirua aveva nel suo staff ma che necessitavano di specializzar
oncologico.
Gia sul finire del 2021 il reparto era pronto da un punto di vista strutturale: nel 2022 si &

a completarlo con arredi e macchinari. Ad aprile arrivarono le poltrone per le chemi

Gabinet, una cabina di sicurezza biologica per la preparazione dei farmaci chemioterapi
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Ad ottobre, in occasione del mese dedicato alla prevenzione del tumore al seno, l'ospedale ha

offerto vari servizi gratuiti tra cui screening, esami, visite mediche e ha iniziato a sc mministrare

chemio a 20 pazienti.

¢
In un piccolo villaggio dell'entroterra del Kenya, i malati oncologici

hanno ora una possibilita di diagnosi, di cura. E' un qualcosa di miracoloso quanto emozionante

. . . . . ’,
Oggi possono venire qui e tornarsene a casa nel pomeriggio

Sister Mary Agnes

Tanto premesso

I1 05*1000 dell’anno 2021 ricevuto il 16.12.2022 dall’associazione ¢ stato bonificato alle Little
Sisters il 07.02.2023 (tot. 30.723,00 euro come copia del bonifico allegato), e utilizzati per

I’ampliamento dell’ospedale.

Il grande progetto sostenuto dalla nostra Associazione & proprio la costruzione ed
ampliamento dell’ospedale St. Therese Mission Hospital di Kiirua.

il continuo

1l rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni contenute nel

presente documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi deg
76 del DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne |
punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.
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DI SIENA

BANCA DAL 1472

Movimenti CC

Dettaglio Movimento

Abi

Conto Corrente

Data valuta

Data contabile

Importo

Causale

Riferimento banca (C.R.0.)
Descrizione movimento (62)
Importo commissioni (ZZZ)
Importo spese (222)
Descrizione aggiuntiva (63)

Codice supporto

\* DEI PASCHI

01030 - BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
1T26-Q010-3076-4900-0000-2525-600 - CONTO ORDINARIO
07/02/2023

07/02/2023

-30.722,61 €

(ZL) BONIFICO SULL' ESTERO

2850001001400024

BONIFICO PER L'ESTERO

EUR

EUR

BONIFICO PER L'ESTERO - BEN. RAG.SOCIALE THE LITTLE SISTER OF ST. THERES
JESUS P.O. BOX 2095, MERU KENYA 0333293002 EUR 30.722,61 CAUSALE INVIO
MILLE ANNO 2021 - NS.RIF.(N.RO ORDINE NOE) 093703HA00257 - SPESE TOT. EU

RH01030CKIY4070223CC08022303501998172

E OF THE CHILD
CINQUE PER
R 77,30




